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Jahresbericht  
des Präsidenten
2025 – Ein Jahr des Neube-
ginns und der Neuausrichtung.

glieder begrüssen. Auf diese Versammlung hin ist 

unser langjähriges, geschätztes Vorstandsmitglied 

Roland Bucher zurückgetreten. Erweitert durch 

die neuen Mitglieder umfasst der Vorstand zurzeit 

sieben Personen. Die verschiedenen Zuständig-

keiten innerhalb des Vorstands wurden im ver-

gangenen Jahr evaluiert und neu zugeteilt.

	

Der Fokus lag 2025 – nebst der Einarbeitung 

der neuen Führung - auf der operativen Sta- 

bilisierung. Wir litten an der angespannten Per-

sonalsituation durch den Fachkräftemangel. Eine 

Situation die nicht nur uns fordert, sondern auch 

Grossteile der gesamtschweizerischen Gesund-

heitsbranche hart trifft. Diese Herausforderung 

begleitet uns leider auch im neuen Jahr. Wir legen 

den Fokus gezielt darauf, das richtige Personal 

zu finden und zu halten. Dafür haben wir bereits 

wichtige Grundsteine für bessere Rahmenbedin-

gungen legen können – u.a. sechs Wochen Ferien 

für alle; Marktgerechte Löhne und verbesserte 

Sozialleistungen. 

	

Nebst der eigenen „Hausordnung“ hat sich der 

Vorstand vertiefter mit einer neuen Leistungs- 

vereinbarung mit den Einwohnergemeinden aus- 

einandergesetzt. Die Grundlage dieser Leistungs-

vereinbarung, welche das Herz unseres Handelns 

ist, ist auf gutem Weg und wir hoffen, diese ge-

meinsam mit den Einwohnergemeinden im 2026 

zu finalisieren. 

	

Es ist mir ein Anliegen, mich an dieser Stelle für 

das grosse Engagement und die intensive Zu-

sammenarbeit der Vorstandsmitglieder sowie  

der neuen Geschäftsleitung herzlich zu bedan-

ken. Ihre Arbeit ist für die Entwicklung der Spitex 

Obwalden von unschätzbarem Wert. 

	

Mein besonderer Dank gilt allen Mitarbeitenden 

der Spitex Obwalden, für ihren unermüdlichen 

Einsatz, den sie im letzten Jahr geleistet haben. 

Ihre Arbeit sichert die hochwertige Versorgung 

unserer Klientinnen und Klienten. Auch in Zukunft 

setzen wir uns mit voller Überzeugung dafür ein, 

die Spitex als zentrale Anlaufstelle für die häus-

liche Pflege weiter zu etablieren und nachhaltig 

weiterzuentwickeln. 

	

Ich bin zuversichtlich, dass die Spitex Obwalden 

auf dem eingeschlagenen Weg auch in Zukunft 

erfolgreich sein wird. 

Daniel Odermatt
Präsident der Spitex Obwalden 

Das Jahr 2025 markiert den Beginn einer neuen 

Ära für die Spitex OW. 

	

Der Vorstand hat 2025 bezüglich der opera-

tiven Leitung eine wichtige Weichenstellung 

vorgenommen und die Geschäftsleitung auf 

drei Personen erweitert. Die Geschäftsleitung 

wird seit dem 1.4.2025 durch die neue Geschäfts-

führerin Lisbeth Berchtold geführt. Als neue 

Leitung Pflege amtiert seit 1.2.2025 Michaela 

Bissig und als Leitung Finanzen komplettiert 

Erna Niederberger die Geschäftsleitung.

	

Auch der Vorstand erlebte kontinuierliche Verän- 

derungen. Anlässlich der ausserordentlichen Mit- 

gliederversammlung im Februar 2025 wurde als 

Präsident Daniel Odermatt und als neue Vorstands-

mitglieder Patrick Csomor und Mathias Küchler 

gewählt. Der Vorstand konnte anlässlich der or-

dentlichen Mitgliederversammlung Isabelle della 

Torre und Denise Bürkler als neue Vorstandsmit-
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Aktiven 31.12.2025 31.12.2024

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel  447’313.53  346’623.83 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  491’839.67  1’131’378.25 

Übrige kurzfristige Forderungen  12’472.68  12’917.78 

Übrige kurzfristige Forderungen  
gegenüber Sozialversicherungen  36’789.98 0.00 

Vorräte  10’202.88  14’907.07 

Aktive Rechnungsabgrenzung 68'370.93  155'487.70 

Total Umlaufvermögen 1'066'989.67  1'661'314.63 

Anlagevermögen

Finanzanlagen  197’319.21  202’313.01 

Mobile Sachanlagen  18’746.69  12’400.84 

Fahrzeuge  41’606.85  62’912.00 

Feste Installationen  4’096.88  6’145.36 

Total Anlagevermögen 261'769.63  283'771.21 

TOTAL AKTIVEN 1'328'759.30  1'945'085.84 

Beträge in CHF

Passiven 31.12.2025 31.12.2024

Fremdkapital kurzfristig

Verbindlichkeiten aus  Lieferungen und Leistungen 842'795.07  122'780.85 

Kurzfristige Verbindlichkeiten  
gegenüber Sozialversicherungen 3'469.94 265'618.65   

Passive Rechnungsabgrenzung /  
kurzfristige Rückstellungen 285'175.08  1'354'373.33

Total kurzfristiges Fremdkapital 1'131'440.09  1‘742‘772.83 

Fremdkapital langfristig

Spendenvermögen per 1. 1. 202'313.01  183'514.87             

Entnahme / Zuweisung Spendenvermögen -4'993.80  18'798.14 

Total Vereinskapital 197'319.21 202'313.01

TOTAL PASSIVEN 1'328'759.30  1'945'085.84 

Beträge in CH

Bilanz



Ertrag 2025 2024

Ertrag aus KLV-Leistungen

Ertrag aus Abklärung/Beratung  
und Pflegeleistungen 1’856’455.28 1’895’025.33 

Patientenbeteiligung 484’287.46 514’217.57 

Total Ertrag aus KLV-Leistungen 2’340’742.74 2’409’242.90 

Erträge aus Hauswirtschaft 384’066.13 357’015.00 

Nettoerlöse aus anderen Fachbereichen 2’094.40 2’423.05 

Erträge aus Leistungen für andere Organisationen 3’000.00 3’180.00 

Erträge aus gegenüber Kunden verrechenbare Leistungen 39’313.34 3’843.08 

Erträge aus Handelstätigkeit 10’637.43 5’381.85 

Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag 2’779’854.04 2’781’085.88 

Beiträge Gemeinden 2’897’778.56 2’678’236.01 

Beitrag Kanton 595’222.30 587’200.42 

Total Beiträge öffentliche Hand 3’493’000.86 3’265’436.43 

Übrige betriebliche Erträge 57’687.05 26’406.83 

Total Betriebsertrag 6’330’541.95 6’072’929.14 

Mitgliederbeiträge 58’410.00 67’837.99 

TOTAL ERTRAG 6’388’951.95 6’140’767.13 

Beträge in CHF

Aufwand 2025 2024

Aufwand für Material, Handelswaren und Dienstleistungen 69’660.14 41’250.28 

BRUTTOGEWINN 6’319’291.81 6’099’516.85 

Personalaufwand 5’337’284.70 5’238’761.48 

BRUTTOGEWINN NACH PERSONALAUFWAND 982’007.11 860’755.37 

Fahrzeug- und Transportaufwand 165’739.83 161’446.25 

Unterhalt, Reparaturen und Ersatz mobile Sachanlagen 13’570.45 15’064.82 

Raumaufwand 273’554.00 277’285.36 

Verwaltungs- und Informatikaufwand 480’329.67 366’151.78 

Sachversicherungen, Abgaben,  
Gebühren und Bewilligungen 8’102.54 10’435.20 

Sonstiger betrieblicher Aufwand 6’114.29 13’447.00 

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Sachanlagen 33’017.08 31’441.11 

Total übriger betrieblicher Aufwand 980’427.86 875’271.52 

BETRIEBSERGEBNIS VOR FINANZIELLEM ERFOLG 1’579.25 -14’516.15 

Finanzaufwand -1’579.25 -6’096.85 

Finanzertrag 0.00 650.50 

Total Finanzergebnis -1’579.25 -5’446.35 

Ausserordentlicher Ertrag 0.00 19’962.50 

JAHRESERGEBNIS VOR VERÄNDERUNG FONDSKAPITAL 0.00 0.00 

Beträge in CHF

Erfolgsrechnung



2025 2024

Fondsrechnung

Spendenzugänge 8’555.40 33’872.00 

Übrige Einnahmen 150.00 152.33 

Total Einnahmen 8’705.40 34’024.33 

Personalaufwand -3’000.00 -3’000.00 

Verwendung für Kunden 0.00 -100.00 

Verwendung für Angehörige 0.00 0.00 

Verwendung für Personal -9’568.00 -12’023.80 

Ausgaben für Öffentlichkeitsarbeit 0.00 0.00 

Verwendung für Betrieb -911.30 0.00 

Verwaltungsaufwand, Zinsen, Spesen -219.90 -102.39 

Total Verwendungen -13’699.20 -15’226.19 

Entnahme/Zuweisung Spendenvermögen -4’993.80 18’798.14 

JAHRESERGEBNIS  0.00  0.00 
Beträge in CHF

Erfolgsrechnung

Die Rechnung mit Anhang und offiziellem Revisionsbericht ist aufrufbar auf 
www.spitexow.ch/Organisation/Traegerschaft/Ppv5z/
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Ein herzliches  
Dankeschön
Mit Ihrem Beitrag zeigen Sie Ihre 
Verbundenheit mit der Spitex 
Obwalden und tragen dazu bei, 
dass wir unsere wichtige Arbeit 
für Menschen in unserer Region 
weiterhin zuverlässig leisten 
können. 

Unsere Stärke wächst mit den 
Menschen, die sich mit uns  
verbunden fühlen — sei es 
durch ihren Einsatz im Alltag 
oder durch ihre ideelle Unter-
stützung.

Wir verstehen, dass jede Spende mehr als  

nur Geld ist – sie ist eine Investition für 

unsere Gesellschaft.

	

Die finanziellen Mittel, die wir durch die 

Grosszügigkeit unserer Mitglieder und  

Spender*innen erhalten, ermöglichen es  

uns in das wichtigste Kapital zu investieren: 

unser Personal. Jeder Beitrag ist eine  

Verpflichtung, unsere Ressourcen effizient 

und verantwortungsbewusst einzusetzen.

	

Mit einem jährlichen Spendenbeitrag von 

CHF 30.– können auch Sie Spitex Obwalden 

unterstützen. Jede Spende zählt.

Jetzt

Mitglied 

werden und 

spenden!


