
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ÜBERZEUGEN SIE SICH VON UNSEREN 

ATTRAKTIVEN ANGEBOTEN. 

 

WEIL SIE WICHTIG SIND. 

 

 

 

ANGEBOTE UND VERGÜNSTIGUNGEN  

FÜR UNSERE MITARBEITENDEN 

ANSTELLUNGSBEDINGUNGEN, 



 

WAS WIR AM ARBEITSPLATZ BIETEN 

 

 

 Zeitgemässe Entlöhnung 

 Attraktive Entlöhnung für Studierende HF, 
um einen bereits aufgebauten 
Lebensstandard zu halten 

 Überdurchschnittliche Treueprämien 

 Beteiligung an Kosten und Zeit für 
Fahrstunden in der Ausbildung 

 Gratis Parkmöglichkeiten 

 Freiwillige Familienzulage 

 Mehreinzahlung an Pensionskasse  

 Grosszügige Pikett- & 
Kilometerentschädigung 

 Vermittlungsprämie 

 

 

 6 Wochen Ferien für alle 

 15 bezahlte Feiertage 

 Bezahlte Abwesenheit bei Hochzeit, 
Umzug,… 

 16 Wochen Mutterschaftsurlaub und 100 % 
Lohnzahlung* 

 2 Wochen Vaterschaftsurlaub und 100 % 
Lohnzahlung* 
*wenn das Arbeitsverhältnis mindestens 2 Jahre andauert 

 

 



 

 

 

 Teamausflüge und -anlässe 

 Jährliches Personalfest 

 

 

 42-Stundenwoche 

 Persönliche Lebensumstände werden bei 
der Dienstplanung berücksichtigt (Familie, 
Tiere, Zweitanstellung,…) 

 Kein Nachtdienst 

 

 
 
 

 Rückkehrgespräch nach Abwesenheit 
durch Krankheit oder Unfall für allfällige 
Änderungsmassnahmen 

 Case Management & Massnahmen zur 
Wiedereingliederung bei 
Langzeitabwesenheit 

 Weltweite private Deckung bei Unfall 

 Anlässe und Aktionen zur 
Gesundheitsprävention 

 

 

 Moderne Infrastruktur 

 Nah am Bahnhof Sarnen Nord 

 Gekühltes & sprudelndes Wasser  

 Schön & saisonal dekorierte 
Räumlichkeiten 

 14 Spitex-Autos, 3 Flyer & ein Roller um die 
Kunden zu besuchen 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 Individuelle Förderung nach Fähigkeiten 

 Möglichkeit auf Zusatzfunktionen (z.B. 
Berufsbildner*in) 

 Weiterbildungsmassnahmen werden auf 
Wunsch unterstützt 

 Fahrtraining auf Kosten Spitex Obwalden 

 Kommunikationstraining  

 Interne Weiterbildungen & ERFA‘s 

 

 

 Stellenbeschreibung 

 Einführungstag inkl. 
Kommunikationsschulung 

 Regelmässige Standortgespräche 

 

 

 Anteilnahme an persönlichen 
Lebensereignissen 

 Lassen Sie sich überraschen… 

 

Die letzte Seite 

bringt Sie weiter 

zum Staunen… 



 

WAS WIR FÜRS PRIVATE UND  
DIE FREIZEIT BIETEN 

 

 

 Gratis Eintritt ins Verkehrshaus 

 Gratis Bahnfahrt aufs Stanserhorn 

 Gratis Eintritt ins Freilichtmuseum 
Ballenberg 

 Gratis Eintritt in den Tierpark Goldau 

 

 

 Tankkarten, um schweizweit vergünstigt zu 
tanken  

 Vergünstigungen bei ausgesuchten 
Krankenversicherungen  

 Vergünstigungen bei einer bekannten 
Versicherungsgesellschaft für alle Arten von 
Risiken 

 Flottenrabatt bei ausgesuchten 
Autohändlern 

 Vergünstigung bei ausgesuchtem 
Mobilanbieter auf Handyabo 

 Vergünstigung im Fitnesscenter TopGym 

 

 


